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OFERTA SZKOLENIOWA DLA PERSONELU MEDYCZNEGO​
Z możliwością dofinansowania za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych 

Zapraszamy pielęgniarki, pielęgniarzy oraz pozostałych pracowników personelu medycznego do 
udziału w szkoleniach rozwijających kompetencje zawodowe, komunikacyjne i umiejętności 
wspierania pacjentów. 

Oferta obejmuje zagadnienia związane z bezpieczeństwem pacjenta, reagowaniem w 
sytuacjach trudnych, opieką nad osobami z niepełnosprawnościami oraz dobrostanem 
personelu. 

Tematy aktualnej edycji 

1.​ Pierwsza pomoc w stanach zagrożenia życia u osób dorosłych — teoria i praktyka. 

2.​ Trauma Informed Nursing — komunikacja, interwencje wspierające i deeskalacja w 
praktyce pielęgniarskiej. 

Propozycje tematów kolejnych edycji 

Poniższa lista obejmuje wybrane zagadnienia z katalogu tematycznego, dostosowane do 
potrzeb personelu medycznego: 

1.​ Komunikacja i zasady pracy z osobami z niepełnosprawnościami oraz osobami w spektrum 
autyzmu 

2.​ Seksualność osób z niepełnosprawnościami — potrzeby, granice i wspierająca 
komunikacja 

3.​ Seksualność osób w spektrum autyzmu 
4.​ Zachowania agresywne i autoagresywne — rozpoznawanie sytuacji trudnych i 

rozwiązywanie konfliktów 
5.​ Granice intymne i normy społeczne w opiece nad osobami z niepełnosprawnościami 
6.​ Wyznaczanie granic zawodowych z uwzględnieniem potrzeb i możliwości pacjenta 
7.​ Wykorzystanie działań plastycznych i sensorycznych w zajęciach wspierających pacjentów 
8.​ Ćwiczenia motoryki małej i dużej w pracy z osobami wymagającymi wsparcia 
9.​ Terapia ręki jako wsparcie samodzielności w codziennym funkcjonowaniu 
10.​Aktywność fizyczna i profilaktyka dolegliwości kręgosłupa u osób z niepełnosprawnościami 
11.​Metody relaksacji w rehabilitacji osób z niepełnosprawnościami 
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12.​Rola fizjoterapii we wspieraniu osób z niepełnosprawnością ruchową i intelektualną 
13.​Żywienie osób z niepełnosprawnościami — potrzeby żywieniowe i znaczenie prawidłowo 

zbilansowanej diety 
14.​Zdrowe żywienie przy ograniczonym budżecie — praktyczne rozwiązania 
15.​Współpraca z rodziną i opiekunami prawnymi pacjenta — komunikacja i zagadnienia 

prawne 
16.​Wypalenie zawodowe w pracy z osobami wymagającymi długotrwałej opieki 
17.​Rehabilitacja społeczna i wspieranie uczestnictwa osób z niepełnosprawnościami w życiu 

lokalnej społeczności 
18.​Dostępność placówek i usług dla osób ze szczególnymi potrzebami 
19.​Dobre praktyki we wspieraniu osób z niepełnosprawnościami 
20.​Opieka nad osobą starszą i niesamodzielną 
21.​Opieka nad osobą z otępieniem 
22.​Opieka poszpitalna i rekonwalescencja 
23.​Opieka nad osobą przewlekle chorą 
24.​Opieka paliatywna i wsparcie u kresu życia 
25.​Bezpieczne przemieszczanie i pozycjonowanie 
26.​Profilaktyka odleżyn i pielęgnacja skóry 
27.​Żywienie i karmienie osoby niesamodzielnej 
28.​Monitorowanie stanu zdrowia i dokumentowanie 
29.​Pierwsza pomoc: BLS, RKO i AED 
30.​Realizacja świadczeń usług opiekuńczych i asystenckich 
31.​Asystent osoby z niepełnosprawnością 
32.​Usługi sąsiedzkie 
33.​Komunikacja z osobą starszą i z niepełnosprawnością 
34.​Aktywizacja seniorów i przeciwdziałanie samotności 
35.​Koordynacja usług opiekuńczych i asystenckich 
36.​Dokumentowanie i ocena jakości usług opiekuńczych 
37.​Organizacja opieki długoterminowej 
38.​Wsparcie opiekunów nieformalnych i rodzin 
39.​Zarządzanie zespołem opiekuńczym 

Oferta dedykowana dla personelu medycznego  

1.​  Kompleksowa opieka pielęgniarska nad pacjentem geriatrycznym 
2.​  Wielochorobowość i wielolekowość u osób starszych 
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3.​   Ocena funkcjonalna pacjenta geriatrycznego – ADL, IADL, CFS, TUG i GDS 
4.​  Opieka pielęgniarska nad pacjentem z otępieniem 
5.​  Planowanie i dokumentowanie opieki pielęgniarskiej w opiece długoterminowej 
6.​  Profilaktyka, ocena i leczenie ran przewlekłych – rola pielęgniarki 
7.​  Opieka nad pacjentem ze stomią i zaburzeniami wydalania 
8.​ Żywienie dojelitowe przez zgłębnik i gastrostomię – opieka pielęgniarska 
9.​ Bezpieczne podawanie leków drogą podskórną i monitorowanie pacjenta 
10.​Zapobieganie zakażeniom związanym z opieką zdrowotną 
11.​Monitorowanie pacjenta z niewydolnością serca, cukrzycą i chorobami nerek 
12.​Rozpoznawanie pogorszenia stanu pacjenta – skale wczesnego ostrzegania 
13.​BLS, AED i elementy ALS w praktyce pielęgniarskiej 
14.​Ocena i monitorowanie bólu ostrego oraz przewlekłego 
15.​Bezpieczeństwo farmakoterapii i zapobieganie błędom lekowym 
16.​Rola pielęgniarki w opiece koordynowanej POZ i realizacji IPOM 
17.​Edukacja terapeutyczna pacjenta przewlekle chorego i rodziny 
18.​Komunikacja terapeutyczna z pacjentem i rodziną w sytuacjach trudnych 
19.​Koordynowanie pracy zespołu pielęgniarskiego – przywództwo i jakość 
20.​Superwizja kliniczna i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu 

Szkolenia dedykowane dla Państwa placówki 

Istnieje również możliwość zamówienia u nas szkolenia dedykowanego, którego tematyka i 
program zostaną dostosowane do potrzeb Państwa placówki oraz zespołu. 

Możliwość dofinansowania 

Udział w szkoleniach może zostać objęty dofinansowaniem w ramach programów 
wykorzystujących Bazę Usług Rozwojowych. Przyznanie wsparcia, jego wysokość oraz 
ewentualny wkład własny zależą od zasad właściwego projektu i operatora, dostępności 
środków oraz spełnienia warunków uczestnictwa. 

Organizacja i zgłoszenia 
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Terminy, wymiar godzinowy, forma zajęć, cena oraz szczegółowe programy będą przedstawiane 
dla poszczególnych szkoleń. Zachęcamy do zgłaszania zainteresowania tematami aktualnej 
edycji oraz wskazywania potrzeb szkoleniowych zespołu. Aktualności dotyczące szkoleń, 
terminów kolejnych edycji oraz zapisów będą publikowane na naszej stronie internetowej. 
Zachęcamy do jej regularnego odwiedzania. 

 

 

Stowarzyszenie „OPTIMA PFLEGE”   Innowacyjna Szkoła dla Dorosłych „PRZYSZŁOŚĆ” 

Adresy e-mail 

ddklodawa@gmail.com              dyrektor@psm-przyszlosc.pl 

Strony internetowe 

www.dd-spoldzielnia.pl              www.psm-przyszlosc.pl              www.villacarpatia.com 

Adresy 

●​ ul. Adama Rustejki Pińkiewicza 7, 62-650 Kłodawa    
●​ ul. Strzeszyńska 270, 60-479 Poznań 
●​ ul. Białobrzeska 69, 37-110 Żołynia 

Telefony kontaktowe 

●​ Informacje o aktualnej ofercie: +48 516 027 891 
●​ Przygotowanie szkolenia dedykowanego: +48 537 903 554 
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