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OFERTA SZKOLENIOWA DLA PERSONELU MEDYCZNEGO
Z mozliwos$cig dofinansowania za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych

Zapraszamy pielegniarki, pielegniarzy oraz pozostatych pracownikow personelu medycznego do
udzialu w szkoleniach rozwijajgcych kompetencje zawodowe, komunikacyjne i umiejetnosci
wspierania pacjentow.

Oferta obejmuje zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem pacjenta, reagowaniem w
sytuacjach trudnych, opiekg nad osobami z niepetnosprawnosciami oraz dobrostanem
personelu.

Tematy aktualnej edyc;ji
1. Pierwsza pomoc w stanach zagrozenia zycia u oséb dorostych — teoria i praktyka.

2. Trauma Informed Nursing — komunikacja, interwencje wspierajgce i deeskalacja w
praktyce pielegniarskiej.

Propozycje tematéw kolejnych edyc;ji

Ponizsza lista obejmuje wybrane zagadnienia z katalogu tematycznego, dostosowane do
potrzeb personelu medycznego:

1. Komunikacja i zasady pracy z osobami z niepetnosprawnosciami oraz osobami w spektrum
autyzmu

2. Seksualnos¢ oséb z niepetnosprawnosciami — potrzeby, granice i wspierajgca

komunikacja

Seksualnos¢ osob w spektrum autyzmu

Zachowania agresywne i autoagresywne — rozpoznawanie sytuacji trudnych i

rozwigzywanie konfliktow

Granice intymne i normy spoteczne w opiece nad osobami z niepetnosprawnosciami

Wyznaczanie granic zawodowych z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci pacjenta

Wykorzystanie dziatan plastycznych i sensorycznych w zajeciach wspierajgcych pacjentow

Cwiczenia motoryki matej i duzej w pracy z osobami wymagajgcymi wsparcia

Terapia reki jako wsparcie samodzielno$ci w codziennym funkcjonowaniu

10 Aktywnos¢ fizyczna i profilaktyka dolegliwosci kregostupa u 0séb z niepetnosprawnosciami

11. Metody relaksacji w rehabilitacji oséb z niepetnosprawnosciami
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Rola fizjoterapii we wspieraniu osob z niepetnosprawnos$cig ruchows i intelektualng
Zywienie 0séb z niepetnosprawno$ciami — potrzeby zywieniowe i znaczenie prawidtowo
zbilansowanej diety

Zdrowe zywienie przy ograniczonym budzecie — praktyczne rozwigzania
Wspoipraca z rodzing i opiekunami prawnymi pacjenta — komunikacja i zagadnienia
prawne

Wypalenie zawodowe w pracy z osobami wymagajgcymi dtugotrwatej opieki
Rehabilitacja spoteczna i wspieranie uczestnictwa osob z niepetnosprawnosciami w zyciu
lokalnej spotecznosci

Dostepnos¢ placéwek i ustug dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami

Dobre praktyki we wspieraniu osob z niepetnosprawnosciami

Opieka nad osobg starszg i niesamodzielng

Opieka nad osobg z otepieniem

Opieka poszpitalna i rekonwalescencja

Opieka nad osobg przewlekle chorg

Opieka paliatywna i wsparcie u kresu zycia

Bezpieczne przemieszczanie i pozycjonowanie

Profilaktyka odlezyn i pielegnacja skoéry

Zywienie i karmienie osoby niesamodzielnej

Monitorowanie stanu zdrowia i dokumentowanie

Pierwsza pomoc: BLS, RKO i AED

Realizacja swiadczen ustug opiekunczych i asystenckich

Asystent osoby z niepetnosprawnoscig

Ustugi sgsiedzkie

Komunikacja z osobg starszg i z niepetnosprawnoscig

Aktywizacja senioréw i przeciwdziatanie samotnosci

Koordynacja ustug opiekunczych i asystenckich

Dokumentowanie i ocena jakosci ustug opiekunczych

Organizacja opieki dtugoterminowej

Wsparcie opiekundéw nieformalnych i rodzin

Zarzadzanie zespotem opiekuhczym

Oferta dedykowana dla personelu medycznego

Kompleksowa opieka pielegniarska nad pacjentem geriatrycznym

2. Wielochorobowosc i wielolekowos$¢ u oséb starszych
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3. Ocena funkcjonalna pacjenta geriatrycznego — ADL, IADL, CFS, TUG i GDS
4. Opieka pielegniarska nad pacjentem z otepieniem

5. Planowanie i dokumentowanie opieki pielegniarskiej w opiece dtugoterminowej
6. Profilaktyka, ocena i leczenie ran przewlektych — rola pielegniarki

7. Opieka nad pacjentem ze stomig i zaburzeniami wydalania

8. Zywienie dojelitowe przez zgtebnik i gastrostomie — opieka pielegniarska

9. Bezpieczne podawanie lekdéw drogg podskdrng i monitorowanie pacjenta

10. Zapobieganie zakazeniom zwigzanym z opiekg zdrowotng

11. Monitorowanie pacjenta z niewydolnoscig serca, cukrzycg i chorobami nerek
12. Rozpoznawanie pogorszenia stanu pacjenta — skale wczesnego ostrzegania
13. BLS, AED i elementy ALS w praktyce pielegniarskiej

14. Ocena i monitorowanie bolu ostrego oraz przewlektego

15. Bezpieczenstwo farmakoterapii i zapobieganie btedom lekowym

16. Rola pielegniarki w opiece koordynowanej POZ i realizacji IPOM

17. Edukacja terapeutyczna pacjenta przewlekle chorego i rodziny

18. Komunikacja terapeutyczna z pacjentem i rodzing w sytuacjach trudnych

19. Koordynowanie pracy zespotu pielegniarskiego — przywodztwo i jakosé

20. Superwizja kliniczna i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

Szkolenia dedykowane dla Paristwa placéwki

Istnieje réwniez mozliwos¢ zamodwienia u nas szkolenia dedykowanego, ktérego tematyka i
program zostang dostosowane do potrzeb Panstwa placéwki oraz zespotu.

Mozliwo$¢ dofinansowania

Udziat w szkoleniach moze zosta¢ objety dofinansowaniem w ramach programow
wykorzystujgcych Baze Ustug Rozwojowych. Przyznanie wsparcia, jego wysokos¢ oraz
ewentualny wkfad wiasny zalezg od zasad wiasciwego projektu i operatora, dostepnosci
srodkéw oraz spetnienia warunkoéw uczestnictwa.

Organizacja i zgtoszenia
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Terminy, wymiar godzinowy, forma zaje¢, cena oraz szczegotowe programy bedg przedstawiane
dla poszczegdlnych szkoleh. Zachecamy do zgtaszania zainteresowania tematami aktualnej
edycji oraz wskazywania potrzeb szkoleniowych zespotu. Aktualnosci dotyczace szkolen,
termindw kolejnych edycji oraz zapiséw bedg publikowane na naszej stronie internetowe;.
Zachecamy do jej regularnego odwiedzania.

Stowarzyszenie ,OPTIMA PFLEGE” Innowacyjna Szkota dla Dorostych ,PRZYSZt.OSC”
Adresy e-mail

ddklodawa@gmail.com dyrektor@psm-przyszlosc.pl

Strony internetowe

www.dd-spoldzielnia.pl www.psm-przyszlosc.pl www.villacarpatia.com

Adresy

e ul. Adama Rustejki Pinkiewicza 7, 62-650 Ktodawa
e ul. Strzeszynska 270, 60-479 Poznan
e ul. Biatobrzeska 69, 37-110 Zo’fynia

Telefony kontaktowe

¢ Informacje o aktualnej ofercie: +48 516 027 891
e Przygotowanie szkolenia dedykowanego: +48 537 903 554
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